Preventivni program Skoly 2024/2025

1 Zakladni udaje o Skole

Stiredni uméleckopriimyslovi $kola sv. Anezky Ceské

Cesky Krumlov, Tavirna 109, 381 01

Ztizovatel $koly: Jiho¢esky kraj se sidlem v Ceskych Bud&jovicich
Reditel $koly: Ing. Martin Busta

tel.: 380 717 671

Email: martin.busta@supsck.cz

Skolni metodik prevence: Mgr. Milan Konrad, milan.konrad@supsck.cz

Vychovného poradce: Mgr. Linda Simkova linda.simkova@supck.cz

Skolni psycholog: MUDr. Jan Pfibaii j.pribanl@seznam.cz

Na efektivnim programu spolupracuji a nesou odpovédnost:

Reditel $koly: méa odpovédnost za podporu, vytvaieni a realizaci programu.

Skolni metodik prevence: koordinuje piipravy a realizace programu, vykonava ¢innosti
metodické, koordina¢ni, informacni a poradenske.

Pedagogicky sbor — jednotlivi ucitelé: zaclenuji preventivni program do vyuky svych
predméti.

Tridni uditelé: monitoruji rizikové chovani ve své tiidé, spolupracuji pii realizaci
preventivnich programu a jejich evaluaci.

ZAci: aktivng participuji na piipravé a realizaci preventivniho programu.
Metodik prevence PPP: zajistuje odbornou a metodickou pomoc pro SMP a je garantem
kvality programtl v daném regionu.

Spolupracujeme i s jinymi organizacemi v regionu, které poskytuji preventivni programy.
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Piredavani informaci, schranka divéry, nasténky

K predavani informaci k prevenci rizikovych forem chovani slouzi nasténka v pfizemi, jsou
zde umistény aktudlni nabidky programt, predevsim ale dulezité kontakty pro ty, kteti hledaji
pomoc v urcité oblasti.

Pocet tid Pocet studentil Pocet pedagogti
SS 8 228 32
Celkem pedagogt na skole 33

2 Soucasny stav ve Skole

Jsme stfedni odborna §kola s maturitnimi obory. Skolu navitévuje cca 229 Z4kd. Na
Skole pracuje celkem 33 pedagogickych pracovniki a ptisobi zde povéfena vychovna a
kariérova poradkyn& Mgr. Linda Simkova, §kolni metodik prevence Mgr. Milan Konrad a
externi Skolni psycholog MUDr. Jan Pfiban. Déle na Skole funguje poradenské pracovisté.
Vsichni uditelé se prabézné vzdélavaji v ramei programt akreditovanych MSMT CR,
absolvuji odborné kurzy a Skoleni cilené na zaméfeni vyu€ovanych predméti a také na

pedagogické znalosti a dovednosti, kvalitu vzdélavani a vlastni profesni rozvo;j.

Stru¢na analyza situace

Studium na nasi $kole pomahame zakim zvladat vlidnym ptistupem vsech pracovniki
$koly. Skola cilevédomé buduje oteviené a klidné socialni klima a prostfedi p¥iznivé pro
rozvijeni pozitivnich vzajemnych vztahii v Zdkovskych kolektivech 1 mezi zaky a pedagogy.
Prevence rizikového chovani 74kt je soucésti komplexniho vychovného piisobeni celého
pedagogického sboru. Jeho zakladem je klidné a vécné feSeni drobnych kazdodennich
problémil, pfimétené a vychovné t€inné reakce na bézné porusovani skolniho fadu a

N 24

feSeni 1 v soucinnosti se Skolnim psychologem a externimi spolupracovniky.

Vychazime z mnohokrat potvrzeného predpokladu, ze rizikové chovani zakd ma

obvykle vice pfi¢in. Zakladnim preventivnim opatienim je tedy ziskani co nejvice informaci o



naSich Zacich a navazani vztahu davéry s jejich rodici. Informace o Zacich ziskavame
prabézné, nejcastéji osobnim rozhovorem. Informace ziskané diagnostickymi metodami,
rozhovory s problémovymi zaky a jejich rodi¢i vyuzivame jako podklad pro intervenci v
ramci Skoly, pfipadné¢ pro vyhledani pomoci mimo ramec $koly, nebo piedani celého ptipadu
odbornikiim. Ve spolupraci s vyucujicimi priabézné sledujeme vyskyt rizikového chovani a ve
shod¢ s vedenim Skoly tyto situace fesime. Velkou pozornost vénujeme klimatu a vztahiim ve
tfidé¢, snaha je podporovat vzajemnou toleranci a vnimavost viici ostatnim Kazdoro¢né
realizujeme program primarni prevence. Program je ur€en predevsim zakiim prvnich ro¢niki
a je zaméten na adaptaci v kolektivu, zvladani zatézovych situaci a predchazeni ohrozeni
zavislostmi a dal$imi formami rizikového chovani. Skolni preventivni program je vypracovan
pro potieby nasi skoly. Je urcen pro vSechny zaky, jejich rodice, pro pedagogické i
nepedagogické pracovniky Skoly i pro pracovniky jinych instituci, ktefi se budou podilet na

jeho realizaci.

Nejcastéji FeSené absence ve vyuce a nasledné neprospivani
problémy studenttl, leckdy zavrSené ukoncenim ¢i

pferuSenim studia

depresivni a tizkostné stavy studentt, které
ovliviuji jejich absenci, studium, tfidni a
Skolni klima, dané riznymi faktory (rodinné
vztahy, transgender problematika,
precitlivélost, pocit jinakosti viic¢i svétu
kolem)

napjaté vztahy mezi studenty, feSené
nejcastéji s vychovnym poradcem, Skolnim
psychologem nebo ptipadné intervenci PPP
¢i jinych subjekti

ojedinéle se vyskytuji ptipady poruseni
Skolniho tadu, které feSime ve shod¢ se
Skolnim fadem, vétSinou jde o neomluvené

hodiny




3 Stanoveni cili SPP

Cil1

ZvySeni uspésnosti studentu pii nastupu
na stiedni Skolu

Ukazatele dosazeni cile:

eliminace odchodu zaku z duvodu nizsiho
prospéchu

Zduvodnéni cile:

udrZeni zaka ve studijnim procesu a podpora
sebevédomi zakl

Navaznost na dlouhodobé
cile:

SniZeni poctu odchazejicich zakh po prvnich
letech studia,
dokonceni studia, podpora sebevédomi zaki

Cil 2

Podpora altruismu v tFidnim kolektivu

Ukazatele dosazeni cile:

zdravé a pozitivni vztahy v kolektivu, nové,
S tématem souvisejici znalosti, dovednosti a
postoje, které studenti budou

moci uplatnit v praxi pii mezilidském
kontaktu

byt ptipraven pomoci druhému

snizovani poctu negativnich jevi

Zduvodnéni cile:

pozitivni atmosféra ve tfidach, schopnost
zakid vzajemneé se

podporovat a pomahat si.

Stoupajici agrese/hrubost ve spolecnosti,
pfedchazet rizikové a problematické chovani
74k, Castéjsi potiZe V socialnich
dovednostech, ¢asté psychické a uzkostné
projevy mladistvych

Navaznost na dlouhodobé
cile:

zdravy a moralné silny zak, chranit Zaky pred
ohroZenim rizikovym chovénim a

posilovat spolupraci zi¢astnénych stran ve
vzdélavacim procesu

Wellbeing studentu a vyucujicich -
chceme Skolu, kde se vSichni citi dobre,
navazuji funk¢ni a podpiirné vztahy a
mohou naplno rozvinout sviij potencial

Ukazatele dosazeni cile:

Evaluace — ke zhodnoceni vychoziho stavu
pro planovani opatfeni v podpote wellbeingu
ve Skole a pifi vyhodnocovani dopadi
pfijatych opatteni, kombinovat s hodnocenim
individualniho wellbeingu aktéra vzdélavani




(zakt a pracovnikt skoly), které mize
pomoci odhalit jedince, jejichz wellbeing je
ohrozen a je tieba jim poskytnout okamzitou
individualizovanou podporu

Zduvodnéni cile:

Casté psychické a uzkostné projevy
mladistvych, vyssi tlak a stres na vyucujici

Wellbeing ve skolach pokladame za zakladni
podminku pro to, aby studenti a vyucujici
mohli vést spokojeny a plnohodnotny Zivot,
zvladat stres a uplatnit své silné stranky,
pohoda vyucujicich ovliviiuje psychickou
pohodu studentt

Navaznost na dlouhodobé
cile:

posilovat vztahy subjektt vzdélavaciho
procesu
posileni schopnosti Celit socialnimu tlaku

Cil 4

Zdravi Zivotni styl studentii

Ukazatele dosazeni cile:

Zlepseni stavu jednotlivct, lepsi
informovanost student,

pozitivni pristup ke zdravému zZivotnimu
stylu

Zduvodnéni cile:

zprostiedkovat a poskytnout cilové skupiné
takové znalosti, dovednosti a postoje, které
podporuji zdravy zivotni styl

vc¢asnéjsi podchyceni poruch pfijmu potravy,
sebeposkozovani, ptredchazet vzniku drogové
zavislosti u studentdl, predchazet vzniku
nelatkovych zavislosti u studenttl, predchazet
vzniku krimindlni ¢innosti a agresivniho
chovani, pfedchazet vzniku urazti a nehod u
déti a mladistvych

pracovat takovou formou, aby tyto pfednosti
dokazali zaci uplatnit ve svém chovani nejen
v dobé¢ realizace programu, ale i v budoucnu,
omezit u cilové skupiny pravdépodobnost
vzniku a rozvoje rizikového chovéni,
zejména uzivani navykovych latek

Navaznost na dlouhodobé
cile:

rozvoj socialnich dovednosti

rozvoj komunikativnich dovednosti
posileni pozitivniho sebepojeti

rozvoj schopnosti navazovat zdravé vztahy




posileni schopnosti efektivné fesit konflikty
podpoieni protidrogovych postoji
zprostiedkovani nabidek pozitivnich
alternativ traveni volného ¢asu

poskytnuti objektivnich informaci a
vytvoreni povédomi o riznych forméach
rizikového chovani a jejich nepiiznivych
disledcich

ziskani ptehledu o navaznych pomaéhajicich
institucich, kam je mozné se v ptipadé
vzniku problému obratit

Dlouhodobé cile

* rozvijet ptiznivé socialni klima t¥idy a budovat
dobré vztahy mezi zaky a rodici

* spolupracovat s organizacemi zajiStujicimi
preventivni programy

* podpofit vyrovnanou a stabilni dospivajici
osobnost, aby byla schopna vyrovnat se

s hledanim smyslu Zivota, se stresovymi
situacemi

spozitivni ovlivnéni celkového Zivotniho stylu
zak, orientace na kvalitu postoji a

zménu nezadouciho chovani

» predchéazet nebo redukovat miru rizik spojenych
s konkrétnimi projevy rizikového chovani

* vést zaky k vhodnému vyuziti volného ¢asu

* vychova ke zdravému zivotnimu stylu (vcetné
dusevni hygieny)

* rozvoj a podpora socialnich kompetenci zakt
posilovani komunikac¢nich dovednosti, zvySovani
schopnosti fesit problémy a konflikty

* zapojeni vSech ucitelt do realizace prevence
rizikového chovani, vyhledavani kvalitnich
programi, mapovani nabidek.

Skladba aktivit PPS pro jednotlivé ro¢niky

1. roc¢niky

adaptacni kurz: interaktivni intenzivni kurz,
seznamovaci kurz na zac¢atku studia, cilem
rozvoj socialnich dovednosti a budovani
vztahu mezi Zaky a mezi zaky a ucitelem, pro
usnadnéni prechodu zaki ze zakladnich skol
na stfedni Skolu a pro co nejrychlejsi
vytvoreni fungujiciho skolniho kolektivu
jsou pro zaky prvnich ro¢niki organizovany
adaptacni kurzy zézitkové pedagogiky.




Kurzy jsou ptipravovany a vedeny na
profesionalni urovni odborn¢ proSkolenymi
pracovniky (dlouhodobé cile - budovani
vztahil ve tfid¢ a fungujiciho kolektivu
tfidy, pravidla tfidniho kolektivu)

charitativni akce

filmy, festivaly

2. rocniky

14-denni praxe jednotlivych oborti
organizované ve Skole a na pobytech
mimoskolnich

lyzatsky vycvikovy kurz

sportovné turisticky kurz

3. roc¢niky

14-denni praxe jednotlivych oborl
organizované ve Skole a na pobytech
mimoskolnich

4. ro¢niky

14-denni praxe jednotlivych oborl
organizované ve Skole a na pobytech
mimoskolnich

ptiprava maturitniho plesu, prohlidky
maturitnich praci

Po dobu
studia

schizky rodict, promitani filmi, exkurze,
zéjezdy, plenéry, workshopy, pfednasky,
besedy

organizaci zabyvajicich se

prevenci socidlné patologickych jevi
mladeZe — dle aktualni situace a nabidky,

prohlidky klauzurnich praci, dny otevienych
dvefi a otevienych ateliérti

Informace pedagogickym
pracovnikim Skoly,
informace vSem
zaméstnancim.

Schranka a e-mail divéry.

Program kariérového poradenstvi

informace pro zaky tykajici se dnii otevienych dveii na VS a VOS,
podminek pro piijeti na umélecké i neumélecké VS a VOS

soutéze odbornych dovednosti

pfednasky, besedy a workshopy odbornikil z praxe, exkurze na odborna
pracovisté




e sestavovani ufednich dokumentt - CV, pracovni smlouvy, motivacni dopis,
vypocet mzdy
orientace na trhu prace
aktivity zaméfené na sebepoznani s cilem volby povolani (typologie
0sobnosti)
aktivity zaméfené na sebeprezentaci pii hledani zaméstnani
prednasky a workshopy z oblasti trhu prace a osobniho rozvoje

Prednasky, besedy a workshopy jsou vedeny napfi¢ vSemi rocniky s tim, Ze v prvnich dvou ro¢nicich
je kladen dliraz na sebepoznani a ve tietim a ¢tvrtém na sebeprezentaci a seberozvoj. VSechny oblasti
jsou vsak provazany, volba jednotlivych aktivit vzdy zalezi na individualnim posouzeni potieb
konkrétnich studentt.

Akce jsou vétsinou studentiim zprostfedkovany kariérovym poradcem, neziidka jsou vSak do Skoly
pozvani i externisté (pracovnici ufadu prace, koucové, odbornici z praxe, absolventi Skoly, rodice

atp.)
e SEBEPOZNAN{
o Motivace
o Ucebni styly
o Silné a slabé stranky (mapovani kompetenci)
o Sebepoznani a profesni zaméteni
e SEBEPREZENTACE
o Pracovni a umélecké portfolio
o CV, motivaéni dopis, LinkedIn
o Pracovni pohovor
e SEBEROZVOJ

o Navazné studium (pfehled o VS a VOS, dalsi moznosti studia, zkuSenosti
absolventt Skoly)

o Soutéze, stipendijni programy, kurzy, stdze, dobrovolnicka ¢innost
e TRHPRACE
o Orientace na trhu prace

o Naépln prace v uméleckém i neumeleckém odvétvi (besedy a workshopy s




odborniky z praxe)

o Pracovni pomér

Monitoring a hodnoceni programu
Hodnoceni preventivniho programu skoly bude provadéno na konci skolniho roku. Za

hodnoceni a naslednou analyzu je zodpovédny metodik prevence socialn¢ patologickych jevi.
K zjistovani aktudlniho stavu socidlné€ negativnich jevii ve skole jsou vyuzivany dotazniky,
postiehy vyucujicich, pfipominky zaki, tiidnické hodiny. Skolni preventivni program je
soucasti vychovy a vzdélavani zakd po celou dobu studia. Uéastni se ho Zéci, pedagogicky
sbor, odbornici a zakonni zastupci. Jednotlivé ¢asti programu budou kontrolovany
realizatorem programu a pravideln¢ vyhodnocovany. Podle vysledki mohou byt upraveny.

S vysledky budou sezndmeni vSichni pedagogicti pracovnici.

Zhodnoceni realizovanych programii v ramci primarni prevence.
— Pocet aktivit a za¢astnénych osob v programech.

— Monitorovaci systém.

— Vyvozeni cilll a postupt pro dalsi $kolni rok (vyhodnocovano pribézng).

— Denik SMP: vedeni elektronickych zaznami o vech skuteénostech a postupech
realizovanych v ramci PP. Zapisy jsou ukladany do archivu SMP a VP.

— Na konci $kolniho roku vyhodnocuje SMP realizaci PPS za cely $kolni rok, vytvoii
komplexni zpravu a z ni pak vychazi pfi tvorb& PPS pro néasledujici §kolni rok.

Evaluace preventivnich programi
Poté co SMP objedna preventivni program pro konkrétni cilovou skupinu, zjistuje

vhodnost nasazeného programu pro ni. VétSinou ihned, nebo si zajisti anonymni pisemnou
zpétnou vazbu, kterou dale vyhodnocuje pro dané zaky. Konzultuje zaméfeni programu i s
tfidnim ucitelem, nebo pedagogem, ktery je programu tcasten. Informace archivuje a vychazi

z nich pii vybéru dalsich programi. SMP, spolupracuje s VP a psychologem $koly. Pro




ujasnéni kompetenci jednotlivych organt jsou uvedeny role socialn¢ — pravni ochrany déti a

Policie CR ve $kolstvi.

Socialné - pravni ochrana déti
Ve skole se miizeme setkat se socidlnimi pracovniky, ktefi jsou zaméstnanci obce s

roz§ifenou puisobnosti, na jejimz tizemi zak bydli. Skola mé povinnost ohlaovat obecnimu
uradu obce s rozsifenou piisobnosti n€které skutecnosti, které vyplyvaji ze zakona o socialné
— pravni ochrang déti. Skoly jsou povinny oznamit viechny takové skutednosti, které
nasveédcuji tomu, ze dité je v ohrozeni bud’ proto, Ze ho ohrozuje nékdo jiny, anebo proto, ze
se ohrozuje svym chovanim samo. V pfipad¢ neoznameni povinnych skute¢nosti orgadntim
socialn€ — pravni ochrany se jedna o vysoké pokuty do vyse 50 tisic pro skolskou pravnickou

osobu a 50 tisic pro toho, kdo ji zastupuje navenek, coz je zpravidla feditel.

V piipad¢, kdy nedoslo k vnitfnimu ozndmeni, tedy se informace k fediteli viibec
nedostala, bude vnitini poruSeni piedpist feSeno pracovné — pravné uvniti skoly. Dité
muizeme nechat se socialni pracovnici obce s rozsifenou ptisobnosti samotné. Skola je povinna
OSPOD na vyzvu zpracovat pozadované zpravy. ,,Socialka* miize do Skoly pfijit bez

ohlaseni.

Platna legislativa a seznam pouZité literatury
Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti a mladeze Dokument

MSMT &.j.: 21291/2010-28
Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zakt a studentii ve Skolach a
Skolskych zatizenich zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, €. j. 37

014/2005-25, Véstnik MSMT, sesit 2/2006
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