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PROGRAM PORADENSKYCH SLUZEB VE SKOLE

Platny od 1. 9. 2024

1 Uvod

Skolni poradenské pracovisté (SPP) tvoii §kolni psycholog, p¥ipadné specialni
pedagog, vychovny poradce a metodik prevence. Skolni poradenské pracovité zajist'uje
poskytovani a koordinaci preventivnich, pedagogickych, psychologickych a poradenskych
sluzeb piimo ve Skole, dale poskytuje bezplatné poradenské a konzulta¢ni sluzby studentim,
jejich rodicim a pedagogliim. SnaZi se jim pomahat pfi zvladani a feSeni vychovnych,
vztahovych a vyukovych potizi. Spolupracuje s vedenim skoly, pedagogy, asistenty pedagoga.
Integruje poradenské sluzby skoly se sluzbami specializovanych poradenskych zatizeni (PPP,
SPC, SVP, ufad prace, organy péée o dit&). Pracovnici SPP se schazeji dle aktualni potieby,
jedenkrat za $kolni rok vypracuji hodnoceni plnéni planu SPP.

V ptipadé¢ potieby fesit né¢jakou situaci souvisejici s u¢enim nebo chovanim ve skole
se zéci 1 rodice mohou obratit na tfidniho ucitele, pfipadné na konkrétniho ¢lena Skolniho
poradenského pracovisté, podle zaméteni jejich ¢innosti.

Vsechny informace poskytnuté v ramci ¢innosti SPP jsou chranény zdkonem
¢.101/2000 Sb. o ochrané osobnich idaju a nelze je zptistupnit tfetim strandm bez souhlasu
dotéenych osob. Prace s informacemi a daty o Zacich a studentech se tidi také vyhlaskou
72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich ve znéni pozdégjSich predpisii, pfedevs§im vyhlaskou 197/2016.

2 Struktura

Cinnost SPP zabezpetuje Feditel $koly Ing. Martin Busta. Cinnost SPP koordinuje
vychovna poradkyné Mgr. Linda Simkova. S vychovnou poradkyni tzce spolupracuje
metodik prevence Mgr. Milan Konrad, kariérova poradkyné Mgr. Jana Duskova a externi
Skolni psycholog MUDr. Jan Pfiban, ktery je studentim k dispozici jednou tydné ve
stanovenych hodinach. Skolni poradenské pracovisté je zfizeno k zajisténi a realizaci
vychovné vzdélavaci koncepce Skoly. Tym odbornikii poskytuje poradenské sluzby dle
Vyhléasky 72/2005 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpist zakim a jejich zakonnym zastupctim.
Kromeé toho se podili na tvorbé a rozvoji vychovné vzdélavaciho systému tak, aby se skola
stala Zivotaschopnym a funkénim organismem, Skolou otevienou, pfipravenou na novou
kvalitu komunikace s rodi¢i i mimoskolnimi institucemi, schopnou inspirovat pedagogické
pracovniky k samostatnému a tvofivému jednani s vysokymi naroky na kvalitu vzdé¢lani.

3 Cile SPP
a) zkvalitnit socialni klima Skoly, prace s tfidnimi kolektivy;



b)

9)
h)

i)
)

k)

1)
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zajistit péci o zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami, metodickd pomoc a
piiprava podminek pro GspéSnou integraci zaku se specifickymi vzdélavacimi
potfebami
pracovat se vSemi subjekty Skoly i s détmi, které nemaji problémy, a vytvofit tak
Sirokou zékladnu preventivni ¢innosti,
poskytovat poradenské sluzby pro studenty, zaky, rodice, osoby odpovédné za
vychovu a pedagogy ve Skole;
vytvaret metodickou zakladnu pro nadané zaky;
vytvéaret a realizovat preventivni programy zaméfené na zneuzivani navykovych latek
a na negativni jevy v chovani zaki a student,
Monitorovat problémové projevy chovani,
vénovat se prevenci Skolni netspésnosti; posilit pribéznou a dlouhodobou péci o déti s
neprospéchem a vytvofit ptedpoklady pro jeho snizovani;
fesit problémy spojené se Skolni dochazkou;
sledovat uc¢innost preventivnich programt aplikovanych skolou a vytvotit metodické
zazemi pro jejich vytvateni;
poskytnout metodickou podporu pii aplikaci psychologickych a specidlné
pedagogickych aspekti;
ptipravit podminky a rozs$ifit moznosti integrace zaku se zdravotnim postizenim;
koordinovat sluzby s ostatnimi poradenskymi zafizenimi;

m) koordinovat pedagogicko-psychologické poradenstvi ve skole;

pracovat s celym systémem Skoly (vedeni, pedagogicky sbor, tfidni ucitelé, zaci,
rodice zakl);

podilet se na vytvateni strategii a programti zamétenych na podporu rozvoje osobnosti
zaka;

poskytovat sluzby kariérového poradenstvi;

koordinovat spolupréci s ostatnimi poradenskymi zatizenimi (PPP, SPC), s klinickymi
a odbornymi pracovisti i s neziskovymi organizacemi s cilem co nejkomplexnéjsiho
pokryti péce.

4 Metody SPP
K obecnym metodam tymu SPP, vyplyvajicich ze $kolského zdkona a Vyhlasky 72/2004 Sb.

patii:
a)
b)
c)

d)

€)
f)
9)

poskytovani metodické podpory uéitelim - odborna podpora;

véasna intervence pii aktualnich problémech zaku a tfidnich kolektivi;
poskytovani priibézné a dlouhodobé péce o zéky s neprospéchem, vytvoreni
piedpokladi pro jeho snizovani;

vytvoreni pfiznivého klimatu pro integraci a pfijimani kulturnich a socidlnich
odlisnosti na Skole;

zajisténi podminek pro integraci zaki se SVP a zakl nadanych;

kariérové poradenstvi;

primarni prevence Skolni netispé$nosti a socialné nezddoucich jevi;
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h) rozvoj a podpora socialnich kompetenci zaka, posilovani komunika¢nich dovednosti,
zvySovani schopnosti fesit problémy a konflikty;

1) vychova ke zdravému zivotnimu stylu;

J) zapojeni vSech pedagogickych pracovnikti do realizace prevence rizikového chovani,

k) prohloubeni a zkvalitnéni spoluprace a komunikace mezi Skolou a rodici.

4.1 Skolské poradenské zatizeni vede dokumentaci:

a)

b)

d)

e)
f)
9)
h)
i)

)

zadostech o poskytnuti poradenské sluzby, o odmitnuti nebo pteruseni poskytovani
poradenské sluzby;

o vySetfeni, jeho vysledcich a poskytnuté péci individuélni i skupinové, véetné
zpravy a doporuceni ke vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi pottebami a
zaka mimoradné nadaného;

o doporucenich k poskytovani podplrnych opatreni, jejich druhu, skladbé a stupnich a o
pfipadnych zménach téchto doporuceni;

o doporucenich ke vzdélavani zaki ve Skole, tfid¢, oddeleni nebo studijni skupiné
ziizené podle § 16 odst. 9 skolského zakona;

o poskytnuti informace podle § 1 odst. 5;

o soucinnosti se Skolami a Skolskymi zatizenimi,

o komunikaci a spolupraci s organy vetejné moci,

o revizi zpravy a doporuceni podle § 16b skolského zakona;

Skola vede o poradenskych sluzbach poskytovanych Skolnim psychologem nebo
specialnim pedagogem dokumentaci podle odstavce 1 pism. a), b) a e) az g) a o
poradenskych sluzbach poskytovanych sSkolnim metodikem prevence nebo
vychovnym poradcem dokumentaci podle odstavce 1 pism. b), f) a g) ;

Skola déle vede dokumentaci o poskytovanych podpurnych opatfenich prvniho
stupng.

4.2 Clenové SPP a jejich naplii prace

KOORDINATORKA SKOLNIHO PORADENSKEHO PRACOVISTE:

Mgr. Linda Simkova, vychovny poradce, linda.simkova@supsck.cz, tel. 777 237 260

CLENOVE SKOLNIHO PORADENSKEHO PRACOVISTE:

Metodik prevence: Mgr. Milan Konrad, milan.konrad@supsck.cz

Kariérovy poradce: Mgr. Jana Duskova, jana.duskova@supsck.cz

Skolni psycholog: MUDr. Jan Piibati, j.pribanl@seznam.cz
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4.2.1 Administrativni a osobnostni odpovédnost

a)

b)

€)

kazdy pracovnik SPP respektuje pii své praci pravni odpovédnost v ramci platnych
pravnich predpist;

pracovnik SPP si vede zaznamy o setkani s klientem, uchovéavé korespondenci, testy,
zaznamy o supervizich a ostatni dokumentaci pro piipadné dalsi pouziti v zajmu
klienta. Tato dokumentace nesmi byt ptistupna nepovolanym osobam. Jestlize o to
klient pozada, mize byt vedena anonymné nebo pod nepravym jménem;

posudky a zpravy o vysetfeni miize poskytnout pracovnik SPP pouze se souhlasem
klienta - zakonného zastupce, nebo na jeho pfani;

zpravu pro soud (napf. pii rozvodovém fizeni apod.) poskytne pracovnik SPP pouze
podle platnych pravnich piedpist, jmenovité na vyzadani soudu, které je podminéno
souhlasem obou rozvad¢jicich se partnert;

pfi své praci pracovnik SPP vzdy respektuje ditvérnost klientova sdéleni, jakoZ i jeho
lidskou dustojnost.

4.2.2 Vychovny poradce:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

i)
)
K)

spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, SPC a SVP;

provadi vyhledavani zakd, ktefi potfebuji pomoc a jejichz vychova, vzdélavani nebo
psychicky a socialni vyvoj vyzaduji specidlni péci;

predklada navrhy na postup a feseni problému zak;

prabézné sleduje chovani zakid po dobu Skolni dochéazkys;

pomaha v kariérovém poradenstvi a spolupracuje s uciteli odbornych predmétt, kteti
se orientuji na volbu profese;

pomaha vytvatet kariérové poradenstvi Skoly ve spolupréci s Gitady prace;
metodicky poméha tfidnim ucitelim pfi feSeni aktudlnich problémil tfidnich kolektivi;
podili se na realizaci preventivniho programu skoly a pomaha pti jeho vytvareni;
spolupracuje se Skolnim metodikem prevence;

sve ¢innosti si vede pisemné zdznamy;

spolupracuje s rodi¢i nebo zakonnymi zastupci ditéte;

je ochrancem prav ditéte v prostiedi Skoly.

4.2.3 Metodik prevence:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

spolupracuje se Skolnim psychologem nebo Skolnim specidlnim pedagogem;
spolupracuje s vychovnym poradcem a ttidnimi uciteli;

pomaha vytvaiet a realizovat program prevence zneuzivani navykovych latek a
negativnich jevl ve skole;

sleduje aktualni situaci na $kole a inovuje strategie pfistupu k prevenci

poskytuje odborné vedeni a metodickou pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly pfi
realizaci preventivniho programu skoly a pfi provadéni jednotlivych preventivnich
aktivit;

koordinuje poskytovani vzdelavacich akci pro pedagogy na dané skole;

spolupracuje s institucemi, které zajist'uji odbornou pomoc v problematice prevence a
zneuzivani navykovych latek;



h)

)

K)
1)
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zajistuje informovanost zak, rodici nebo jejich zakonnych zastupcii o ¢innosti
instituci, které poskytuji pomoc détem, které¢ maji problémy se zavislostmi nebo
jinymi negativnimi jevy v jejich socidlnim vyvoji,
spolupracuje se stfedisky vychovné péce, s krizovymi centry a dal§imi institucemi,
které poskytuji primarni, sekundarni i tercidlni péci ve statnich i nestatnich zafizenich;
ve spolupraci s dalsimi odborniky poskytuje konzulta¢ni a poradenskou pomoc
rodi¢im;
podili se na akcich poradanych Skolou v oblasti volno ¢asovych aktivit;
pomaha pfi vytvareni nabidky volno casovych aktivit Skoly.

4.2.4 Kariérovy poradce:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)

provadi zakladni kariérové diagnostiky a poradenstvi pro profesni piipravu,
vzdélavani a rozvoj zaka;

podporuje zdka v rozpoznavani jeho osobnostniho a profesniho potencialu,
rozpoznavani kariérnich moznosti;

voli vhodné kariérové nastroje k hodnoceni a sebehodnoceni zaka;

vyuzivé informaci z prezentace sluzeb kariérového poradenstvi, veletrhli kariérovych
informact, piikladi dobré praxe a dalsi;

poskytuje zakam aktualni informace o moznosti studia na VS a o trhu prace;
vyhledéava informace a sd€luje je zakiim strukturovanym a srozumitelnym zptisobem,
umoziujicim jejich rozhodovani;

realizuje individudlni poradenstvi pro zaky v oblasti volby povolani, volby dal§iho
vzdélavani;

pomaha pfi vypliovani ptihlasek na vyssi skoly, jejich odeslani;

komunikuje se zastupci VS a s potencilnimi zaméstnavateli na trhu préce.

zajiStuje adaptacni kurz pro Zaky 1. rocniku — nauceni se ucit.

4.2.5 Skolni psycholog:

a)
b)

c)
d)

f)

9)
h)

koordinuje specialné-pedagogické poradenstvi ve Skole;

pfipravuje a ovliviiuje podminky pro integraci déti se zdravotnim postiZenim ve
spolupraci s dal$imi odborniky, dlouhodobé¢ sleduje a pravideln€é vyhodnocuje proces
individualni integrace;

provadi specidlné-pedagogické diagnostické Cinnosti;

pomaha vytvatet a koordinovat vznik individudlnich vzdélavacich programil pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami;

realizuje specidlné pedagogické vzdélavaci ¢innosti a poskytuje reedukacni péci
zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami;

navrhuje a pomaha realizovat opatieni, ktera smétuji ke zkvalitnéni vzdélavaci prace
Skoly v oblasti specialni pedagogiky;

metodicky vede asistenta specialniho pedagoga;

poskytuje pedagogickym pracovnikiim skoly metodickou pomoc a odborné informace
z oblasti specialni pedagogik, pomaha pii jejich aplikaci;

koordinuje spolupraci se specialné pedagogickym centrem a dal§imi specializovanymi
pracovisti;



)

K)
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poskytuje poradenskou a konzulta¢ni pomoc rodi¢um zakt nebo jejich zakonnym

zastupclim;
dodrzuje eticky kodex poradenského pracovnika.

5 Legislativni ramec
Skolni poradenské pracovisté se fidi t€émito pravnimi predpisy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

Zakon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim a vy$$im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v aktualnim znéni.

Vyhlaska o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zak nadanych
(¢.27/2016 Sb. ve znéni novely ¢. 270/2017 Sb.).

Vyhlaska o vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zak nadanych
ve znéni uc¢inném od 1. 1. 2018.

Vyhléaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych
zafizenich (€.197/2016 Sb. novelizujici vyhlasku €. 72/2005 Sb.).

Vyhlaska o vedeni dokumentace $kol a $kolskych zatizeni (¢. 202/2016 Shb.
novelizujici vyhlasku €. 364/2005 Sb.).

Vseobecna deklarace lidskych prav a svobod OSN 1948.

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a o zméné nékterych zakon;
Umluva OSN o pravech ditéte 1989.

Vyhléska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, v aktudlnim znéni.

6 Preventivni program skoly

6.1 Strategie predchazeni $kolni netispésnosti

a)
b)
c)
d)
e)

doucovani zakl ohrozenych $kolnim netspéchem;

soutéze odbornych dovednosti;

motivacéni besedy, exkurze, workshopy ve Skole i mimo skolu;

individualni konzultace;

mimoskolni aktivity nad ramec vyuky pro prohloubeni dovednosti a znalosti.

6.2 Strategie podpory Zakii nadanych a mimoradné nadanych

a)
b)

c)
d)

€)
f)

1dentifikace nadaného zaka;

tvorba skupin pro nadané Z4ky, ve kterych se vzdélavaji Zaci stejnych nebo riznych
ro¢nikt Skoly v nékterych predmétech;

rozSiteni obsahu vzdelavani nad ramec stanoveny ptisluSnym vzdélavacim (v rdmci
vyuky i mimo vyuku, organizace vybérovych vzdélavacich akci, workshopi

a semindit apod.);

zapojovani do oborovych a vSeobecnych soutézi a predmétovych olympiad,;
zapojeni do vyuky nad ramec (referaty, prezentace apod.);

vytvareni a organizovani projektl, Skolnich akci, ucast na mezinarodnich projektech.

6.3 Strategie piredchazeni projevii rizikového chovani

a)

identifikace rizikovych jevii uciteli a pracovniky SPP;
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b) Skoleni, projekty, workshopy zaméfené na prevenci;

c) besedy, pfednasky s odborniky zabyvajici se touto problematikou;

d) prace s tfidnim klimatem v tfidnickych hodinach;

e) poradani adaptacni kurzt, vyletd, exkurzi, uméleckych stazi;

f) kooperativni formy vyuky (komunitni kruhy, diskuze);

g) aktivity zaméfené na dusevni hygienu a posileni komunitniho ducha skoly;
h) dostupna schranka duveéry;

i) elektronicka schranka duvéry (anezkasos@supsck.cz)

j) zapojeni do pofadani charitativnich akci;

K) nastaveni tiidnich pravidel a pravidel Skoly;

I) propagace zdravého Zivotniho stylu napfi¢ vS§emi piedméty.

6.4 Strategie podpory vzdélavani a socialniho zaclennovani zaku z odliSného kulturniho
prostiredi a s odliSnymi Zivotnimi podminkami:

a) doucovani zaki, rozvoj ucebnich strategii a stylti (kooperativni, projektové uceni,
diferenciace a individualizace vyuky, hra, strategie pro zlepSeni reagovani zaki
apod.);

b) osvojeni ¢eského jazyka a seznameni s ¢eskym prostiedim, kulturnimi tradicemi,
zvyklostmi; individualni piistup v ramci pochopeni u¢iva v ¢eském jazyce

€) podpora heterogenitu kolektivu a piistup k jednotlivym studentiim s nejvétsi moznou
mirou individualizace

d) modifikace u¢ebnich forem a stylt pro daného zaka

e) multidisciplinarni pfistup, zejména spoluprace Skoly se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi (PPP a SPC) a také dal§imi subjekty, které se na edukaci zaka podili

f) vychova k toleranci, multikulturnimu pfistupu, objasfiovani stereotypt a predsudkd,
boj proti rasismu a jakékoli diskriminaci, vychova v demokratickych zasadach
a toleranci odliSnosti

g) rozvoj kompetenci pedagogti pro Gspé$nou inkluzivni edukaci zaka.

6.5 Strategie vytvareni priznivého socialniho klimatu pro prijimani kulturnich a jinych
odliSnosti:

a) v ramci tiidnickych hodin a vyuky OBN poznavani zvyklosti jednotlivych kultur;

b) Skolni projekty, projektové dny;

C) zahrani¢ni zajezdy;

d) spoluprace se zahrani¢nimi skolami;

e) kooperativni formy vyuky (prace v tymu, komunitni kruh, diskuze)

f) multikulturni projekty.

6.6 Strategie spoluprace a komunikace mezi $kolou a zakonnymi zastupci:
a) informacni odpoledne pro rodice a zakonné zastupce, schiizky, telefonické a online
konzultace a mailova korespondence, osobni jednani s rodi¢i a zakonnymi zastupci
b) organizace Dnil otevienych dveii;
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posilovani komunitniho ducha $koly — tc¢ast rodict na Skolnich akci, vefejné vystavy

klauzurnich praci studenti oteviené rodi¢tim, zapojeni rodicl a zastupct do Cinnosti
Skoly;

d) osobni ¢i telefonické jednani pedagogt se zakonnymi,

€)

pozvani na prezentacni akce Skol.

6.7 Strategie kariérového poradenstvi:

a)
b)
c)
d)

e)

h)

informace pro Zaky tykajici se dnil otevienych dveii na VS, pfedavani informaci o
SCIO testech;

soutéze odbornych dovednosti;

pirednasky odborniki, exkurze za odborniky do praxe;

sestavovani ufednich dokumentti - CV, pracovni smlouvy, motivacni dopis, vypocet
mzdy;

stipendijni program studentu;

aktivity na sebepoznani s cilem volby povolani (typologie osobnosti);

ptednasky aradii prace;

monitoring trhu préce.



